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PENDAHULUAN 

A. Gambaran Umum 
 
Laporan Kinerja MTsN 5 Lima Puluh Kota merupakan dokumen pertanggungjawaban 

yang menggambarkan capaian kinerja madrasah dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya selama satu tahun anggaran. Laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas 

kepada Kementerian Agama, pemangku kepentingan, serta masyarakat, dengan 

mengacu pada perencanaan strategis, rencana kerja tahunan, dan indikator kinerja yang 

telah ditetapkan. 

Secara umum, pelaksanaan program dan kegiatan MTsN 5 Lima Puluh Kota berjalan 

sesuai dengan rencana yang telah disusun. Kinerja madrasah difokuskan pada 

peningkatan mutu pendidikan, penguatan karakter peserta didik, peningkatan 

profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan, serta optimalisasi tata kelola 

madrasah yang efektif dan efisien. Hasil pelaksanaan program menunjukkan adanya 

kemajuan pada aspek akademik, nonakademik, serta layanan administrasi pendidikan. 

Penyusunan laporan kinerja ini dilakukan secara tepat waktu, berdasarkan data dan 

informasi yang akurat, serta melalui proses evaluasi internal yang sistematis. Laporan ini 

juga memuat analisis capaian kinerja, kendala yang dihadapi, serta upaya perbaikan 

yang akan dilakukan sebagai dasar peningkatan kinerja pada periode berikutnya. 

Dengan tersusunnya laporan kinerja ini, diharapkan MTsN 5 Lima Puluh Kota dapat 

terus meningkatkan kualitas layanan pendidikan, memperkuat kepercayaan publik, serta 

mewujudkan madrasah yang unggul, berdaya saing, dan berakhlak mulia. 

 

B. Dasar Hukum 

Penyusunan Laporan Kinerja MTsN 5 Lima Puluh Kota berpedoman pada peraturan 

perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku, sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, 

sebagai landasan penyelenggaraan pendidikan nasional, termasuk pendidikan 

madrasah. 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, yang 

menegaskan prinsip akuntabilitas dan transparansi dalam pengelolaan keuangan 

negara. 



3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara, yang 

mengatur pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran oleh satuan kerja pemerintah. 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai dasar penyusunan laporan kinerja instansi 

pemerintah. 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP), yang mewajibkan setiap instansi pemerintah 

menyusun laporan kinerja secara terukur dan tepat waktu. 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia yang mengatur organisasi dan tata 

kerja madrasah, serta kebijakan teknis pelaporan kinerja di lingkungan Kementerian 

Agama. 

8. Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja Tahunan (RKT) MTsN 5 Lima Puluh 

Kota, sebagai acuan perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kinerja madrasah. 

 

Kegiatan Yang Dilaksanakan 

A. Pelaksanaan 

Laporan kinerja tahun 2025 MTsN 5 Lima Puluh Kota disusun sebagai bentuk dokumen 

pertanggungjawaban yang menggambarkan capaian kinerja madrasah dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya selama satu tahun anggaran. 

 

B. Waktu Pelaksanaan 

Penyusunan laporan kinerja dilaksanakan setiap triwulannya yaitu pada bulan April, Juli, 

Oktober, dan Januari 2026. 

 

HASIL YANG DICAPAI 

A. Kegiatan yang dilaksanakan 

Pelaksanaan penyusunan laporan kinerja ini, menjadi tanggung jawab madrasah untuk 

mendukung tercapainya kinerja Kepala Madarasah. 

 

B. Konseptual 

Laporan Kinerja MTsN 5 Lima Puluh Kota merupakan instrumen manajemen dan 

akuntabilitas yang digunakan untuk mengukur, menilai, serta melaporkan tingkat 

keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi madrasah dalam satu periode pelaporan. 



Llaporan kinerja berfungsi sebagai media pertanggungjawaban atas penggunaan 

sumber daya dan pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan dalam perencanaan 

madrasah. 

Laporan kinerja MTsN 5 Lima Puluh Kota berlandaskan pada prinsip akuntabilitas, 

transparansi, efektivitas, efisiensi, dan ketepatan waktu. Setiap program dan 

kegiatan yang dilaksanakan diukur berdasarkan indikator kinerja yang jelas, terukur, dan 

relevan dengan tujuan strategis madrasah. Dengan demikian, laporan kinerja tidak 

hanya menggambarkan hasil (output dan outcome), tetapi juga proses pelaksanaan 

kegiatan secara objektif dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Penyusunan laporan kinerja dilakukan secara berjenjang dan berkesinambungan, 

dimulai dari perencanaan kinerja, pelaksanaan program, pengukuran dan pengumpulan 

data kinerja, hingga analisis capaian dan evaluasi kinerja. Ketepatan waktu dalam 

penyusunan dan penyampaian laporan menjadi bagian penting dari konsep ini, karena 

laporan kinerja harus dapat digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan dan 

perbaikan kinerja pada periode berikutnya. 

Laporan kinerja MTsN 5 Lima Puluh Kota juga berfungsi sebagai alat pengendalian 

internal dan peningkatan mutu berkelanjutan. Hasil evaluasi kinerja digunakan untuk 

mengidentifikasi keberhasilan, permasalahan, serta rekomendasi tindak lanjut, sehingga 

madrasah mampu meningkatkan kualitas layanan pendidikan secara berkesinambungan 

dan berorientasi pada pencapaian visi dan misi madrasah. 

 

C. Permasalahan 

Dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan Kinerja MTsN 5 Lima Puluh Kota, masih 

terdapat beberapa permasalahan yang perlu mendapat perhatian untuk meningkatkan 

kesesuaian substansi dan ketepatan waktu penyampaian laporan. Permasalahan tersebut 

antara lain sebagai berikut: 

1. Keterbatasan pemahaman terhadap indikator kinerja 

Sebagian pendidik dan tenaga kependidikan belum sepenuhnya memahami indikator 

kinerja dan target yang telah ditetapkan, sehingga pengumpulan dan penyajian data 

kinerja belum sepenuhnya seragam dan terstandar. 

2. Pengumpulan data kinerja yang belum optimal 

Data pendukung kinerja seringkali belum terdokumentasi secara sistematis dan 

berkelanjutan, sehingga membutuhkan waktu tambahan dalam proses verifikasi dan 

rekapitulasi saat penyusunan laporan. 

3. Koordinasi dan pembagian tugas yang belum efektif 



Koordinasi antar tim penyusun laporan kinerja belum sepenuhnya berjalan optimal, 

terutama dalam pembagian peran dan tanggung jawab, yang berdampak pada 

keterlambatan penyelesaian dokumen. 

4. Keterbatasan sumber daya manusia pendukung 

Jumlah dan kompetensi SDM yang menangani penyusunan laporan kinerja masih 

terbatas, sementara beban tugas administratif dan pembelajaran cukup tinggi, 

sehingga memengaruhi ketepatan waktu penyusunan laporan. 

5. Pemanfaatan teknologi informasi yang belum maksimal 

Sistem pendukung pelaporan kinerja berbasis teknologi informasi belum 

dimanfaatkan secara optimal, baik dalam pengelolaan data maupun penyusunan 

laporan, sehingga proses masih cenderung manual dan memakan waktu. 

6. Evaluasi dan tindak lanjut yang belum berkesinambungan 

Hasil evaluasi laporan kinerja tahun sebelumnya belum sepenuhnya dijadikan dasar 

perbaikan, sehingga permasalahan yang sama berpotensi terulang pada periode 

pelaporan berikutnya. 

 

D. Hasil Pelaksanaan Kegiatan 

Pelaksanaan pelaporan kinerja MTsN 5 Lima Puluh Kota telah dilaksanakan sesuai 

dengan ketentuan dan jadwal yang ditetapkan. Proses penyusunan laporan kinerja 

mengacu pada perencanaan kinerja madrasah, indikator kinerja utama, serta pedoman 

pelaporan kinerja yang berlaku. 

 

SIMPULAN 

Seluruh program dan kegiatan madrasah telah dilaporkan berdasarkan capaian target 

kinerja yang telah ditetapkan, baik pada aspek akademik, nonakademik, pengelolaan 

madrasah, maupun layanan administrasi pendidikan. 

Hasil pelaksanaan pelaporan kinerja juga menunjukkan adanya perbaikan dalam kualitas 

penyajian laporan dibandingkan periode sebelumnya, baik dari segi kejelasan indikator, 

konsistensi data, maupun analisis capaian kinerja. Laporan ini telah menjadi dasar evaluasi 

internal dan bahan perumusan rencana perbaikan kinerja pada periode berikutnya. 

 

REKOMENDASI KEBIJAKAN 

Ditujukan kepada Kepala Madrasah  

1) Perlu ditetapkan kebijakan internal madrasah berupa Surat Keputusan Kepala 

Madrasah tentang tim pelaporan kinerja, alur kerja, serta batas waktu pengumpulan dan 

penyampaian data kinerja, guna menjamin keseragaman dan ketepatan waktu 

pelaporan. 



2) Disarankan adanya pelatihan atau bimbingan teknis secara berkala terkait penyusunan 

laporan kinerja, pemahaman indikator kinerja, dan penerapan SAKIP/LKjIP bagi 

pendidik dan tenaga kependidikan yang terlibat langsung dalam pelaporan. 

3) Madrasah perlu menetapkan format baku pengumpulan data kinerja dan dokumen 

pendukung agar proses verifikasi dan penyusunan laporan dapat dilakukan secara lebih 

cepat, akurat, dan sesuai ketentuan. 

4) Penggunaan sistem informasi atau aplikasi pelaporan kinerja secara terintegrasi perlu 

dioptimalkan untuk mendukung pengelolaan data, monitoring capaian kinerja, serta 

mempercepat proses penyusunan laporan. 

5) Diperlukan mekanisme koordinasi rutin dan pengawasan internal oleh pimpinan 

madrasah untuk memastikan setiap unit kerja melaksanakan kewajiban pelaporan 

kinerja sesuai peran dan jadwal yang telah ditetapkan. 

6) Hasil evaluasi laporan kinerja tahun sebelumnya hendaknya dijadikan dasar dalam 

penyusunan rencana kerja dan perbaikan sistem pelaporan, sehingga kualitas laporan 

kinerja terus meningkat dari waktu ke waktu. 

7) Pelaporan kinerja perlu diintegrasikan secara konsisten dengan Renstra dan Rencana 

Kerja Tahunan madrasah, agar capaian yang dilaporkan benar-benar mencerminkan 

pelaksanaan program dan tujuan strategis madrasah. 

 
 
SitujuhBatur, 31 Desember 2025 
Kepala 
 
 
 
 
SILVIA MARLINA 
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 Kepala Kantor Kementerian Agama 

 Kabupaten Lima Puluh Kota 
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Kinerja Anggaran (Rp) Kinerja Anggaran (Rp)

1. Meningkatnya pemerataan 

akses Pendidikan yang 

berkualitas

a. Persentase peningkatan jumlah 

siswa/santri pada satuan 

pendidikan

8 5.000.000        - - -

2. Meningkatnya kualitas 

penilaian pendidikan

a. Persentase siswa yang mengikuti 

asesmen (AN)

80 86.420.000      - - -

b. Indeks keberagamaan siswa pada 

madrasah/sekolah/widyalaya/widya 

dharma

96 - 95,86 - 24,96 https://drive.google.com/file/d/1hm

_A8QwS3ipCdHKfe2SJ5D-

oSifbPYUv/view?usp=drive_link

c. Rata-rata nilai penguatan moderasi 

beragama siswa

85 - 85 - 25 https://drive.google.com/file/d/1i4y

5Vdd5HH2LGaPdeDRWWav_Dq

HPNpk0/view?usp=drive_link

3. Meningkatnya layanan 

pendidikan yang bermutu

a. Persentase siswa yang mengikuti 

kompetisi nasional maupun 

internasional

5 8.000.000        0,6 - 3 https://drive.google.com/file/d/11v

07nFw7VxhAsWVm6JP1yI6kgPP

V1TJG/view?usp=drive_link

4. Meningkatnya kualitas 

lingkungan belajar

a. Persentase siswa yang 

memperoleh nilai karakter minimal 

baik

100 - 100 25 https://drive.google.com/file/d/108j

Xwjh5c804e-

z392cchSNqi0B7UvD_/view?usp=

drive_link

5. Meningkatnya  kepeloporan 

dan kesukarelawanan pemuda 

dan pengembangan 

pendidikan keperamukaan

a. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 

keagamaan pada madrasah yang 

bermuatan moderasi beragama

6 

kegiatan

88.000.000      6 10.030.000      9,46 https://drive.google.com/file/d/1ih

QMGvHnKLjqAf1pYU4x7minvt-

VoHVS/view?usp=drive_link

b. Jumlah gugus pramuka pada 

madrasah yang dibina

2 gugus 10.000.000      2 - 25 https://drive.google.com/file/d/19p

gbxuQUQ4CAqXf8kjd_DAz4hp_I0

Ut9/view?usp=drive_link

6. Meningkatnya kualitas  

pendidik dan tenaga 

kependidikan pada satuan 

pendidikan

a. Persentase guru yang memenuhi 

kualifikasi pendidik S1

100 - 100 - 25 https://drive.google.com/file/d/1k5

Oy2KnEV60R6WdZqzYhVaS3RB

uBfdH9/view?usp=drive_link

b. Persentase tenaga kependidikan 

yang memenuhi kualifikasi pendidik 

S1

66 - 33,3 - 12,6 https://drive.google.com/file/d/15u

yo3ot3NTOc10UFyNFdgEbm8XN

d21ld/view?usp=drive_link

c. Persentase Guru yang Memiliki 

Sertifikat Pendidik

94 - 80,65 https://drive.google.com/file/d/1xs

82rVFOt9thP0fqf2jCsbKb4c2oVhd

z/view?usp=drive_link

d. Persentase tenaga kependidikan 

yang memperoleh sertifikat 

kompetensi

35 - - - -

e. Persentase pemenuhan kebutuhan 

Guru Pendidikan Agama pada 

satuan Pendidikan

100 - 85,7 - 21,43 https://drive.google.com/file/d/1iLT

yVCUPbrxftsLrAIT4x8TiKB5hES9

W/view?usp=drive_link

f. Persentase guru yang memperoleh 

nilai rapor hasil Asesmen 

Kompetensi Guru (AKG) minimal 

predikat terampil

100 - - - -

Target Realisasi Capaian 

Kinerja (%)
Ket.

Data Dukung/Evidence (link 

google drive)
Sasaran Program Indikator Sasaran Program/Kegiatan

LAPORAN  CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2025

MTsN 5 LIMA PULUH KOTA

No
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g. Persentase guru dan tenaga 

kependidikan yang memperoleh 

nilai moderasi beragama minimal 

baik

100 - 100 - 25 - https://drive.google.com/file/d/1KU

cmiYf0bfne8sa2MievfBwQ1nrwmi

Y4/view?usp=drive_link

h. Persentase Guru yang meningkat 

jenjang karir

100 - - - -

7. Meningkatnya tata kelola 

organisasi yang efektif dan 

akuntabel

a. Nilai Kinerja Perencanaan 

Anggaran

100 - 100 - 25 https://drive.google.com/file/d/1o_

OVkjy95pG3bPRfoTGuSbsZQ7Mr

PS9B/view?usp=drive_link

b. Persentase dokumen perencanaan 

yang disusun sesuai standar

80 - - - -

c. Persentase laporan kinerja satuan 

kerja sesuai standar dan tepat 

waktu

90 - - - -

d. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran

95 503.027.000    26,43 210.588.170    6,95 https://drive.google.com/file/d/11T

4tmezSwDOavDMpfts31lU1GUiq

Hn_0/view?usp=drive_link

e. Jumlah Laporan Keuangan 

semester I dan semester II yang 

sesuai standar dan tepat waktu

12 

laporan

- - - -

f. Indeks Profesionalisme ASN 85 - 85 - 25 https://drive.google.com/file/d/1iA

Mo4SNRBPI95lgyGpclD7ReWOy

ghg7u/view?usp=drive_link

g. Persentase ASN yang memperoleh 

penghargaan pegawai 

teladan/Inspiratif

5 - - - -

h. Persentase ASN yang memperoleh 

sertifikat pemetaan kompetensi 

100 - - - -

i. Nilai Kepuasan Layanan 

(Langsung) Kepegawaian

95 - - - -

j. Persentase sarana dan prasarana 

perkantoran yang dikembangkan 

berbasis roadmap

100 96.250.000      - - -

k. Persentase digitalisasi arsip yang 

mudah diakses

90 - - - -

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA

TARGET KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA SATKER

NIP. 197307272005012003

796.697.000                                             

210.588.170                                             

210.588.170                                             

Situjuh Batur, 15 April 2025

Kepala,

Silvia Marlina, M. Pd

25%

9,39%

40,46%

TOTAL ANGGARAN

TOTAL REALISASI ANGGARAN

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN
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https://drive.google.com/file/d/1iAMo4SNRBPI95lgyGpclD7ReWOyghg7u/view?usp=drive_link


LAPOMN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IITAHUN 2025
MT.N 5 LIMA PULUH XOTA

,nditator sasaran ProgranvKegialan
Targot Realis€si

Kineda (%) Ket"
Kineda Kine4a /qnssamn (Rp) )

3

4,

5.

6.

1.

2.

Meningkalnya pernerataan akses
Pendidlkanyang berkualtas

Merlnqkatnva kualitas oenilaian

Persentase peningka13n iumiah
siswa/sanli pada satuan pendidikan

Porsontas€ siswa yans menqikuti

lndeks keberagamaan siswa pada

madrasah/sekolah/w dyalaya^ridya

Rala{aia nilai penguatan moderasi

Pelsentase siswa yang mengikuti
kompetisi nasional maupun

PeGgntase siswa yang memperoleh
nilaikarakterminlmal baik

Jumrah kegiatan ekslrakurikuler
keagamaan pada madrasah yang

bennualan moderasi beragama

Jumlah susus pranruka pada madlasah

PeGentase g'rru yang memenuhi
kualiUkasi pendidik S 1

Perserlase lenaqa kependidikan vanq

80

96

5

I

100

6

2 gugus

100

66

94

35

100

100

85

5.000.000

86.420 000

8.000.000

88.000.000

10.000 000

96,96

85

1

3

2

100

33,3

80,65

85,7

00

2342 3000

8.915.000

35

25

25

10,82

25

12,6

21,43

htros://d ve.Eoople.com/ile/d/rveUxsDJXdlEoUUM

Meningkainya layanan pendid kan

[{en jngkatnya kual]tas linSkungan

IMenlnskatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dar
pengembangan pendidlkan

Meningkalnya klalilas pendldik
dan lenaga kependidikan pada

l-liisiAxoFMovlillg/view?uso=drive nk

httos://dnve.aoople.comliile/d/1EdF(PqIoncU0Ui2
D69pf RkD00c3YUFlL/view?!Ls!:drlve llnk

hitps://dr ve,EooEle,com/f i e/d/lZkS54D2DMhoFrLR
co5pPBHmlPh5RUwat/v ew?usp=drive iink

httos //drive.gooele,com/f ile/d/18oirB RUOIc!ClzaY

E !DqdvVRcABNK2/v €w?!sp=d.lve link

https://dr ve.eooqle.com/f i e/d/11(05NLoTm0lo7,\E
SEor0EwMa bdve4we/view?uso=drlve link

httos://drive.looqle,com/iile/d/1ksov2KnEV60R6w
dzozYhVaS3RBuBfdH9/view?u5o.drive nk

httDsr/drive oooole comfi ire/d/1 5uvo3oi3NTOc1
memenuh kualifikasi pendidik 51

c. Pelsentase Guflr yang []terniliki

d. Persenhse tenage kependidikan yang
mempe.oi€h sertilikat kompetensi

e. Persentase pemenuhan kebutuhan
Gu r PendidikanAgama pada satuan

t. PeEenlase guru yang mempercJeh rllai
rapor hasil Asesmen Kornpelen6i Guru
(AKG) mif imal predikal terampil

0U FvN Fdo EbmBXNd2l ld/v ew?uso-drive ink

htLsl/drive oooo e comf ile/d/lxsS2rvFotgthP0I
of2icsbKb4c2ovhdz/view?lsp=d ve link

httpsr/drive.oooole com/f ile/d/1 lLTWCUPbrxltsL
rA T4xBTiKBShEsgwvlbw?rsp:drve I nk



lreningkatnya tata kelola
organisasi yarg efeklif dBn

g. PeGentase gur'r dan tenaga
kependid kan yans memperoleh nilaj
modelasi beragama minimal baik

Persenlase Guru yang m6ningkat

Nilai Klneria Perencanaan Anqqarsn

h.

Porsantase dokumen perencanaan
yang disLrsun sesuai sGndar
Persentase lrpomn kineia satuan ke a
sesua standar dan tepat waktu

Nilai lndikator Kinerja Pslaksanaan
Anggaran

Jumlah Laporan K6uangan semesler
dan senresGr llyang sesuaistandar

lndeks Proresionalism6 ASN

s. Persentase ASN yang m6mperoleh
penghargaan pegawai lelada./lnspilaiif

Pesentase ASN yang memp€roleh
se'1if ikal pemelaan kompetensi

Nllai Kepuasan Layanan (Lanqsuns)

Persertasa sarana dan prasarana
pefi arioran yang dikembangkan

Persentase diqitalisasialsip yans

h.

j

100

100

100

80

90

12

85

5

100

95

100

90

503.027.000

96.250.000

100

100

26,43

85

212 647 475

82.690.000

26,7

25

85,91

httos://dnve,cooale.com/f i e/d/lEl2cNPVtAaSRcHg

ExEeush bQwco9Bo/view?uso=dnle Ink

httos//drive,poople.com/f leld/lve!x5olXdiEa!ult4
HlLnAxoFrvlpvllllg/vlew?Lsp=drive link

https://d v€.s.oele,cohlf il€/d/1 AMo45NBBP 9slev
GrclpTRewovEhETu/view?usp:d ve Ink

htt!s://d.ive.eooele.com/f ileld/lveUrSplxdlEaUUM
HllsiaxoFMovlill9^iew?us!=drive link

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 6,68% TOTALANGGAMN 796697.000
TARGET KINERJA TRIWULAN IITAHUN 202! 2sak TOTAL REALISASI ANGGARAN 212 687.475

CAPAIAN KINERJA SATKEF 26 70q, CAPAIAN REALISASI ANGGARAI :;;l::\ 212.487.475

\ '12 Jr\i2o25

Para,

l.'
272405012403

-.}rE

tf
*\ c.-Y-:r' j
\3,sfti'ifr.!-vBrrrruo9



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRTIIVULAN IIITAHUN 2025
MTSN 5 LIMA PULUH KOTA

lndikator Sasaran Prosram/Kesiatan
Tarset

Kinerja (%)
Ket. Data Dukung/Evid€nce (llnk google drive)

Kinerja Anssamn (Rp) Kinarja Anssaran (Rp)

6.

2

3.

5

lVeningkatnya pemeralaan akses
Pendidikan yaf q berkualilas

I',4eninskalnya kualilas periiaian
p€nddikan

Meningkalnya ayanair pendldlkan

Meningkatnya kuallhs lingk!ngai

I',,leningkalnya kepelopo.an dan
kesukarelawanan pemuda dan

Pengembangan Pendidikan

Ir,,len ngkainya kualihs pendidik
dan tenaga kependidikan pada

Pelsenlase peningkatan jumlah
siswa/santri pada satuan perdidikar

Persenhse siswa yang mengikul

lndeks keberagam&n siswa pada

madrasah/seko ah/widyalaya/widya

Rata{aia illal penguatan moderasi

PeEentase siswa yan! m€nsikuli
kompetisi nasional ma'rpun

Persentase siswa vanq rnemDeroleh

80

96

5

100

6

2 gugus

100

66

94

7

100

100

85

5.000.000

74.580.000

3.400.000

58.930.000

10.000.000

8

95,92

a5

100

3

2

100

33,3

80,65

85,7

5.000.000

52.677.104

2310000

39.605.340

6

100

70,63

99 92

75

68

25

67,21

25

126

85,71

21 43

httpsrrdrive.qooqle com/llle/d/lveUx5plxdlEaUUM
HlLsiAxoFMpvllll9/!iew?!sp=d.lve link

https://ddve aoosle..on/illeldllv1T8lBz3A2Pzl Lt'C

5An3/XogzcMDlL-Z/view?uro=drile link

htros //drile.aoo! e.coh/iile/d/130 P!LcovLHwoo
U6Mf rr,lGrMvLrsc{lfo7s/view?uso=drive I nk

https://drive.eooEle.com/f i e/d/15Mpocd-
KOLV|iLetsonAtNax9 ooS-oT/view?Lso=drive lnk

httD5r//drlve.!ooale,comf leld/18xMi59icobkv(BNl

b.

b.

nilaikarakterminlmalbak

Jum ah keglalsn ekstrakurikuler
keagamaan pada madrasah yang

bemualanmodeEs beragama

Jumlah gugus pramuka pada madrasah
yang diblna
PeGentase guru yang memenuhi
k'ralifl kzsi pendldik S1

Persenlase ienaga kependidikan yang
memenuhi kualiflkasi pendidik S1

Persentase Gr'.u yang l!,lelnilikl

Perseniase tenaoa kependldlkan vano

btk3EhivYzi-Cxxwx/view?usp-drlve llnk

httos //dri!€.eoocle.com/iile/dhukFOYovolqcx rbs

3a0MUftlF, c5w7lview?!so=dnve llnk

h!]iplttltive. go oale.co m/fl e/ d/ 141T H cf6dXY0cKS I

OE!rtcr!a-[S4SB^ieu]$!.4ire-.I!!
httos://d.lve.soosle.com/lle/d/1k5Ov2(nEv60R6W
dzozYhvds3Rsu gldH9/view?u30=dnve Link

httos://ddve.oooole.comflie/d/1 5uvo3ot3NTOc1
0UFvNFdoEbmOXNd2l d/view?uso=driv€ lnk

hiipsr/dr ve.oooo e.com/fl ie/d/1xs82rVFOigihPof
of2iCsbKb4c2ovhdzvi€w?usp=drive link

htrDsr//drive.soolle.com/til€/d/1is18Rxw4if Dcvaw
mernperoleh se.tifikal kompelensi

€. Porsentase pemenuhan k€butuhan
Guru Pendidlkan fuarna pada sstuan

f Pe.senlase guru yang memperoleh nila
rapor hasilA6esmen KompetenslGu r
(AKG) minimal predikai lelampil

qqElIll3enks63m/v ew?!s!:d nve i nk

htlos://drl!e.ooool€ com/iile/d/1 LTVVCUPbodisL
rAlT4xSTKBshEsgwview?usp=d ve lnk



7. ILleningkalnya raia kBlola
organisasi yang efekiif dan

g. Percentase guru dan t€naga
kependldikan yang memperoeh nilai
moderas bemgama minlmal baik

Pelsentase Guflr yang m€ningkat

Nilai Kineia Peren.anaan Anggaran

PeEenlase dokumen perencanaan
yang diEusun sesuai slandar
Persenlase lapo6n kinerja saiuan kerja
sesuai slandar dar tepal waktu

Nilai lndikator Kinerja Pelaksanaan

Jumlah Laporan Keuangan semester I

dan semesler llyang sesualsiandar

lndeks Profesionalisme ASN

Persentase ASN yang mamperoleh
penghargaan pegawai teladan/lnspiratii

PeBenlase ASN yang momperoleh
ssrtil kal pemeiaan kompetensi

Nilal Kepuasan Layanan (Langsuns)

Perseniass sarana dan prasarana
perkantoran yang dikembangkan

PelsenEse digitalisasi arslp yang

h

b.

d.

s.

h.

100

'100

100

80

90

95

'12

85

5

100

100

90

785.537.000

10s 250 000

100

100

83,84

2

85

658 588.909

109 250.000

37

85

83 84

80

25

100

rnnqrn, v P o. o o r . r. Ln /{i i . / rr

aBP2OlVkv f 13Xel/view?uso=drive link

https //drive.ooele.com/f ile/dl!50!6Llq5!10!-E[1
wL.2pzmscr5pu!!glies?!!rEtjyq]i4!

httpsr/dr]lraqogE q_oEdilc4lll9lzlaJ7.[llbqlIJ
lqr-AYelzWy!r@11^Bsl$p:&rq.Id
hh!s://dr ve.EooElecon/f leld/1sDr6hi05!r0E rzNr

ULE-p!E$I5!.!tu9AE!:u4:d!.ve-.Lit

httrs://drive,soosle.con/f ileld/llAMo4sNRBPl95lsv

GoclDTFeWOv!h!7ulviEw?uso=drile linh

lups&r!!.cs€le.leiriileldf llilyqEgM-IBE8
&lrdlA!!HA6 svoE/view?us!=d,lve iink

TOTAL RERATA CAPAIAN K|I'IERJA 6.47% TOTAL ANGGARAN 785.537.000
TARGET KINERJATRIWULAN III TAHUN 2O'5 25q, TOTAL REALISASI ANGGARAN 658.588.909

CAPAIAN KINERJA SATKEF 83 A4% CAPAIAN REALISAS ANGGARAN 658.588.909

13 Oktober 2025

7272005412043



LAPORAN CAPAIAN KINERJATRWULAN IVTAHUN 2025
IUTSN 5 LINIA PULUH KOTA

lndikator Sasara n P.ogran Kagiatan
Kinerja (%)

Ket. Data Dukuns/Evid.nco (link sooqla drivc)
Kineia Kinerja

5.

6

2

3

1. Meningkalnye peme.at an akses
Pendidlkan yang berkualitas

[,len nskatnva kua]itas peniaiaf
perdidikan

I',4eningkalnya Layanan pendidikan

lvoningkatnya kual tas lingkungan

Persentase peningkalan jumlah
siswa/saniri pada satlan p€ndidikan

Persentase siswa yang mongikuti

lndeks kebe€gamaan slswa pada
madrasah/sekoTah/widyalayalridVa

Rata-rsia n lal penguatan modeEsi

PeEe.tase siswa yang mengikuti
kompetisinasionaLmaupun

PeBenhse slswa yang memperoleh
nilai karakter minimal balk

Jumlah kegisian ekBtBkurikuler
keagamaan pada madrasah yang

bermuaian moderasi bemgama

Jumlah gugus plamuka pada madrasah
yang dibina
Persenlase guru yang memenuhi
kual fikasi pendidik S1

Persentsse tenaga kependldikan yang
memenuhi kualifikasi pendldik 51

Perseniase Guru yang Memiliki
Sertifikat Pendidik
Ps.sentase lenaoa keoendidikan vano

5

100

6

2gugus

100

94

7

100

100

80

96

85

5 000.000

74 580.000

3 400.000

58.930.000

5 060 000

6,s

35

95 92

10

100

2

100

100

80,65

I

85,7

5.000.000

52 677 104

3 400 000

58.930.000

5.060 000

I

'100

70,63

94 23

75

70

25

,1

129

21,43

00

100

25

100

httos://drive.Eoos e.com/f ile/d/12SDA26aKDi-lBxxU

BFpEDVclEd2vU6FvBN/vlew?uso=driv€ Iink

hrtos //drive.eodele.cotr/f ile/d/1ovov2Ax4Govulv2

f9!.el!:erGghNlUl3li&Ew?usFdive I!][
billtzlLt ve.poorle coaltllcld/1A6l6l(8T3(A
Hkvvcw UEsT€wUPHmcbvrM/view?usD=drive inI

httos://driv€.!.pelE.com/f ile/dhZkss4D2DMhoFlLR
co5pPBNmlPhsRLlwavview?uso=driv€ link

lgsgJ^t ive.sooele.com/ilre/d/1o6zN+

!13 o4ThGvTlMSli4oaOVUldgwr/vlew?usp=drive lin

I
hnos://drlve.sooEle..om/iile/d/104Ps15t 0ro2DrZzT

I',4eningkalnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan

Pengembaigan pendidikan

lLleningkatnya kualitas pef didlk
dan tenaga kependidikan pada

okQY6Gf Fx(dUPwK/v ew?!sp=drive.!!4

htt!srl/drive.eooqle.con/f ile/d/171!hvPEvkl2MVV6
WPSmlbl WSBTsqC/vi€w?uso=d r ve nk

htl!s://drive Eooele.com/f ile/d/1O.ll'l5edvBPvwVErh
xNciln'dqwscsToTE/view?uso=d.i!e link

httosr//dri!e,looa e.cofr /{ile/d/1k5o!2(.EV6086w
dzdzYhVaglRBuBfdH9/vew?u!.=drve l'.r_--_T-
hilos //dr ve oooole com,,f rle/d/1 5!v03ot3NTOc1
0UFvNFdoEbrnSXNd2lld/view?usp=d ve link

httrsr/drive.oooole comf ile/d/1 xs82rVFOlgthP0f
ol2icsbKb4c2ovhdz/view?us.=drive I nk
httos://drive sooEl€.omfi leld/1h13RrW4rbCvaW

memp6rcleh serllf ikat kompelensi

e. PersenlaEe pemenuhan kebuluhan
Guru Pendidibn Agama pada saluan

f. Perseniase guru yang memperoleh ni a
rapor hasil Asesmen Kompeiensi Gu.u
(AKG) minimal predlkai terampil

CO6TYz6-3er.15568m/view?usp=drive link

hltDsJ/drive.ooooLe.com/f ile/d/1 iLTVVCUPb&ttsL
!A[4!8-r]G!hEg9u4ieytu!p$l lrl]!
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